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10. ro¢nik

Editoriél

Slovaci sa stavaju vnimavejsi voci
zodpovednému spravaniu sa firiem.
Mozno ako doésledok uvedomovania
si silnejuceho vplyvu firiem, &i global-
neho poklesu dovery vo vlddy, infor-
macie o zodpovednom podnikani
zac¢inaju viac zaujimat aj obyvatelov
Slovenska.

72 % z nich ma zaujem o takéto infor-
macie, ¢o je 15%-ny narast oproti roku
2011. Informdécie este stdle ziskavaju
z tradi¢nych kanalov, ako su televizia
(53%), noviny a casopisy, ale vysoky
je aj podiel tych, ktori uprednosthuju
informéacie z prvej ruky, na zéklade
vlastnej skusenosti s firmou (29%),
alebo od jej zamestnancov (29 %).
Narastd aj rola socidlnych médii, ktoré
sU zdrojom informécii najmé pre
mladsie roc¢niky (13 %).

Slovaci st vo vnimani firiem skeptic-
kejsi ako obyvatelia Eurépy a vnimaju
hlavne negativne vplyvy. 63% res-
pondentov zo Slovenska uviedlo ako
najnegativnejsi dopad firiem korup-
ciu, ako ostatne celd CEE. Zial, stupa
aj podiel tych, ktorf bojkotuju vyrobky
alebo sluzby firiem, ktoré povazuju
za nezodpovedné (30%). Bojkot je
lost-lost situaciou, preto je dolezité,
aby firmy o svojom podnikani viac
a transparentne komunikovali.

Reportovaniu a komunikécii zodpo-
vedného podnikania sme venovali aj
10. ro¢nik CSR konferencie, ktor( sme
prvy krét realizovali ako podujatie pre
strednu a vychodnu Eurdpu. Klasickou
moznostou komunikovania je repor-
tovanie zodpovedného podnikania
formou sprav. Najviac firiem na svete
na ich pripravu vyuZiva rdmec pravi-
diel Global Reporting Initiative (GRI),
ktorého novu verziu G4 na CEE CSR

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezZitostiach

newsletter

Posledny mdjovy tyZderi bol Tyzdriom zodpovedného podnikania. Okrem CEE CSR Summit-u
pre odbornikov z biznisu, Naddcia Pontis a Business Leaders Forum organizovali aj premietania
filmov a diskusie pre sSiroku verejnost. Norbert Brath z Embraco Slovakia a Barbara Henterovd
zo Slovenskych elektrdrni diskutovali o tom, ¢i CSR nie je len PR ,,v ruZovom”.

Summit-e 2013 predstavila zastup-
kyna GRI, Eszter Vitorino. Rozhovor
s Esther si mdzete precitat v tomto
Cisle.
Priestor pre diskusie verejnosti s pred-
stavitelmi firiem sme po prvy krat
poskytli pocas Tyzdna zodpovedné-
ho podnikania. Ocefujem transpa-
rentnost (a trochu aj odvahu) firiem
Embraco Slovakia, Slovenské elektrar-
ne, HEINEKEN Slovensko a Provident
Financial, ktorych zédstupcovia sa
posadili pred mladé publikum a otvo-
rene hovorili 0 zodpovednosti vo svo-
jom podnikani aj citlivych témach.
Zodpovednd, otvorend a transpa-
rentnd komunikdcia je to, ¢o zvysuje
doveryhodnost firiem. Potrebuju ju
nielen spotrebitelia ale rovnako tiez
zamestnanci, ktori pre zodpovedné
firmy radi pracuju a aj dobrovolnicia.
Prijemné Citanie!

Beata Hlav¢ékova
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aktivity ¢lenov zdruzenia

Bayer novjm cle

HP sa zapdja do

nom BIF

Bayer, globdlna spolo¢nost s pdsobe-
nim v oblastiach zdravotnej starostli-
vosti, polnohospodarstva a $pickovych
materidlov, je od mdja 2013 novym
¢lenom Business Leaders Forum.
Spoloc¢nost za svoj komplexny pristup
k zodpovednému podnikaniu ziska-
la Cenu Via Bona Slovakia 2008 pre
malé a stredné podniky. Ocenenad bola
aj v roku 2012 za zavedenie doleZi-
tych opatren, ktoré zabranuju korupcii
a vedu k transparentnosti. «

Globdlneho

gtického programu

HP prebudza zdujem mladych ludi o eticky pristup.

Podstatou projektu Globdiny eticky
program — Etika v podnikani, ktory sa
uskutoc¢nuje pod zastitou organiza-
cie Junior Achievement Slovensko, je
putavym obsahom i formou prebudzat
aktivny zdujem mladych fudi o vni-
manie etickych hodnét a chéapanie
a reSpektovanie odlisnosti. Cielom tiez
je naucit ich aplikovat etické rozhodo-
vanie v kazdodennom Zivote ako aj
neskor vo vlastnej podnikatelskej praxi.

Studenti strednych $kél dostali zadanie
pripadovej Studie pre korespondencné
kolo sutaze na tému Peniaze ,do vacku”
alebo eticky pristup? Ich Ulohou bolo

zhodnotit zadanu situdciu, vyjadrit svoj
navrh riesenia a odévodnit ho. Do
programu sa zapojilo 47 dvojc¢lennych
timov. Ich prace hodnotili pracovnici
Hewlett-Packard Slovakia (HP) a 8 naj-
lepsich vybrali do findle.

Finalisti nasledne vypracovali prezen-
tacie na tému Komundlne odpady a ich
riesenie, ktoré obhajovali pred poro-
tou — manazérmi z HP. Ako zhodnotila
predsednicka poroty, Sona Ondrejkova:
Studenti sa témy zhostili naozaj zodpo-
vedne a pripravili si prezentdcie na vyso-
kej tirovni, a to nielen po strdnke obsaho-
vej, ale aj formdlnej a vizudinej". «
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Prisposobit kurenie a klimatizaciu har-
monogramu zamestnancov, vyuZzivat
svetelné a pohybové senzory pri osvet-
leni pracoviska a uz pri ndkupe tovarov
a vybavenia kanceldrii mysliet na to,
ako minimalizovat tvorbu odpadu.
Business Leaders Forum vydalo dalsie
odporucania pre zodpovedné podni-
kanie, tentoraz na tému Eko-efektivnost
pri prevddzke budov.

Spotreba energie v  obytnych
a komer¢nych budovéch predstavu-
je asi 40% celkovej spotreby energie
v ramci EU. Ekologické riesenia pri pre-
vadzke budov su preto casto prvym

Dobry pocit
kazdy mesiac
s [elekomom

DOBRY ANJEL

Zdkaznici Telekomu sa mézu stat' Dobrymi
anjelmi.

Uz jedno euro mesacne méze pomoct
rodindm s detmi, ktoré zdkernd cho-
roba dostala do finan¢nej tiesne.
Telekom zaviedol pre svojich zdkazni-
kov moznost navysit si fakturu za svoje
pevné i mobilné sluzby o jedno euro,
ktoré poputuje do posledného centu
chorym. Vietci zakaznici tak mézu zazi-
vat dobry pocit kazdy mesiac. Sluzbu
si mdézu zakaznici aktivovat priamo
na predajni, na zakaznickej linke 0800
123 456 alebo prostrednictvom webu
v Telekom eShope. «

itn odporacayd Eko-gfektivnost
Ir1 prevddzke budov

krokom v rdmci environmentélnej
stratégie firmy. Lidri v zodpovednom
podnikanf radia v prvom kroku doklad-
ne sa obozndmit s budovou, v ktorej
firma posobi. Konkrétne rady a prikla-
dy z praxe sU nasledne rozdelené
do oblasti Kurenie/klimatizacia, Svetlo,
Voda, Odpady/vybavenie.

JKlucovd pre uspech zeleného facility
managementu firmy je vsak aj internd
komunikdcia. Zamestnanci by mali byt
zrozumitelnym spésobom informovani
o tom, ako Setrit energie a zdroje, ale
aj o tom, aky pozitivny dopad to md

Odporucania lidrov
v zodpovednom
podnikani pre oblast:

A2

Business
Leaders
Forum

ZIVOTNE PROSTREDIE

Téma: Eko-efektivnost
pri prevadzke budov

Preco je icl t al ?

Odporticania BLF Eko-efektivnost pri prevdd-
zke budov ndjdete na stranke www.blf.sk

na Zivotné prostredie! doplha Beata
Hlavcakova, vykonna riaditelka BLF. «

Firmy podporujti boj prot

korupcis

Predstavitelia firiem a watchdogov 21.
maja diskutovali v bratislavskej Design
Factory o tom, preco ma podpora
organizacif venujucich sa odhalovaniu
korupcie a transparentnému spravova-
niu veci verejnych na Slovensku zmy-
sel. Diskusia na tuto tému prebehne aj
na festivale BaZzant Pohoda v Trencine
— v piatok 12.jula v stane Dobra krajina.

Fond pre transparentné Slovensko
vznikol v Nadacii Pontis na jesef 2012.
V prvom roku svojho fungovania pod-
poril institucionalny rozvoj a chod Sty-
roch organizacil, ktoré predstavili svoje
aktivity na stretnuti.

Gabriel Sipo$ z Transparency Inter-
national Slovensko venoval svoju pre-
zentaciu téme proaktivneho spristup-
novania informdcii zo strany statnych
institucii. Zuzana Wienk ukézala, ako
Aliancia Fair-Play upozorriuje na kon-
krétne pripady, v ktorych prislo k zne-
uzitiu moci alebo k plytvaniu verejny-
mi prostriedkami. Zuzana Caputovd,
spolupracujuca advokatka Via luris, sa
venovala alarmujicej situacie v sud-

Predstavitelia ¢lenskych firiem BLF diskutovali o podpore
boja proti korupcii.

nictve. Roman Muzik z Health Policy
Institute predstavil webovU stranku
www.Bezuplatku.sk, v rdmci ktorej
institut uskutocnuje unikatny prieskum
pricin a miery vyskytu Uplatkov v slo-
venskom zdravotnictve.

Vznik  Fondu pre transparentné
Slovensko v Nadécii Pontis pod-
porili ¢lenovia Business Leaders

Forum: Zapadoslovenskéd energetika,
Slovenské elektrarne, Slovak Telekom,
Heineken Slovensko, Accenture,
Embraco Slovakia a Slovalco. Medzi
partnerov Fondu sa v méji 2013 zaradi-
la Vychodoslovenska energetika. «



aktivity ¢clenov zdruzenia

Elektromobil i vdaka VSE mdzete nabit a)
v Stase

V Kupeloch Stés maju od 30. méja
nabfjaciu stanicu pre elektromobily.
Darovala im ju VSE ako sucast podpory
e-mobility. Okrem toho prispieva spo-
lo¢nost aj cennym know-how, kedZe
touto problematikou sa zaoberd uz
od roku 2010.

Aj ked je e-mobilita prevazne mest-
sky koncept, VSE vidi priestor pre roz-
voj tejto bezemisnej formy dopravy aj
vo vidieckych lokalitach. Stos sa hrdi
Statutom klimatickych kupelov s naj-
vacsim poctom slne¢nych dnf a s naj-
kvalitnejsim ovzdudim na Slovensku.
Moznost obmedzit lokélne emisie CO2
a chranit tak ich najvacsiu devizu vede-
nie kupelov velmi zaujala.

VSE podporuje e-mobilitu aj vo vidieckych lokalitdch.

Kupele planuju zakupit aj elektrické — do Stosu a nedalekej Jasovskej jaskyne — nych pléanov je aj elektrifikicia cyklo-
autd a este tento rok bude z Kosic  premavat elektrobus. V rovine odvéz-  chodnikov v okolf kipelov. «

[-Systems Slovakia sa stard o zdravie zamestnancov

Tyzden zdravia sa v T-Systems Slovakia  do roka a zamestnancom pontika bez-  nitych aktivit praktického i osvetové-
stal uz tradiciou. Kond sa dvakrdt  platnd mozZnost zUcastnit sa rozma-  ho charakteru. Tento rok boli v kurze”
maséze a fitnes cvicenia, ktoré sa
vypredali* ako prvé. Okrem klasickych
masazi vyskusali zamestnanci aj bun-
kovy stimuldtor a masazny stroj.

Viysoky pocet zaujemcov bol o merania
hladiny cholesterolu, glukézy ¢i kyseli-
ny mocovej. Nechybali ani merania
krvného tlaku, telesného tuku a moz-
nost nechat si vypocitat takzvany
BMI index (index telesnej hmotnosti).
Fajciari a byvali fajciari si mohli nechat
premerat obsah skodlivin v plicach.

Tyzder zdravia v3ak nebol len o starost-
livosti o vlastné zdravie, ale aj o pomo-
ci druhym. Zamestnanci darovali 14,5
litra krvi v mobilnej transfuznej stanici
Tyzderi zdravia v T-Systems Slovakia aktivne vyuZilo viac nez 500 zamestnancov. priamo v sidle T-Systems Slovakia. «
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\jnimocny
defi v Embraco

Embraco Slovakia zorganizovalo Deri bez-
pecnosti, zdravia a Zivotného prostredia pre
svojich zamestnancov.

Spojenie dvoch vyznamnych celosve-
tovych dni (28. april — Den bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a 5. jun
- Den zivotného prostredia) prinies-
lo zamestnancom Embraco Slovakia
netradi¢né zazitkové podujatie a to
priamo Vv priestoroch spolo¢nosti. ,23.
mdja sme pre nasich zamestnancov zor-
ganizovaliviacero putavych aktivit, ktoré

ndm pripomenuli, aké dolezité je sprdvat

sa pri kazdej ¢innosti, ¢i uz v prdci alebo
doma, bezpecne a ohladuplne k sebe,
svojmu okoliu i Zivotnému prostrediu,’
povedala Katarina Drzikovd, liderka
Komunikacie a CSR spolo¢nosti.

Program zazitkovych aktivit zahfnal
simulator nérazu pri dopravnej neho-
de, ukdzku padu z vysky s pouZitim
istenia, poskytovanie prvej pomodi,
simulaciu poruch zraku, ale aj eko-
-audit deti z blizkej zakladnej skoly
v administrativnej budove ¢i Upravu
zelene v okolf novej socidlnej budovy
dobrovolnikmi.«

[SE bezplatne radi, ako usetnt

na energidch

O energetickej efektivnosti a Setreni
sa vela hovori a domdcnosti a firmy sa
snazia usetrit, kde sa da. ZSE ma pro-
fesiondlnych energetickych poradcov,
ktorf su k dispozicii zadarmo pre viet-
kych zakaznikov. Poradia, aky izola¢ny
materidl a oknd si vybrat pri rekon-
Strukcii a zateplovani a pomoézu tiez
s vyberom najvyhodnejsieho vykuro-
vacieho systému, tepelného cerpadla
alebo podlahového kurenia.

Ich sluzby moézu zékaznici vyuzit aj
pri stavbe rodinného domu. ,ESte pred

samotnou stavbou domu energeticki

poradcovia ZSE bezplatne zhodnotia
celt projektovu dokumentdciu. Pomoézu
aj pri vybere vhodnych stavebnych
materidlov,” vysvetluje Jan Orlovsky,
hovorca ZSE.

Energeticki poradcovia ZSE poradia, ako usetrit.

ZSE navyle teraz za bezkonkurenc-
nu cenu ponuka aj Energeticky certi-
fikat, ktory je potrebny na kolaudaciu
domu. Obsahuje zhodnotenie energe-
tickej naro¢nosti domu v hodnotéach
od A po F Energetickych poradcov
ZSE je mozné navstivit na Kontaktnych
miestach v Bratislave, v Nitre a v Trencine.
Viac informdcii na www.zse.sk. «

Vo VUB ocefoval skrytych

hrdinov

VUB banka v méji ocefiovala zamest-
nancov za dobrovolnictvo. Ocenenie
Skryty hrdina je ur¢ené tym zamest-
nancom, ktori su vynimocni svojim
odhodlanim pomahat ludom a anga-
Zovat sa pre komunitu. Zamestnancov
na ocenenie nominovali priamo kole-
govia a Sirokd verejnost. O 26 nomino-
vanych nasledne rozhodli zamestnanci
v internom hlasovant.

Ocenenie Skryty hrdina bolo spojené
s finan¢nou odmenou v hodnote 5 000
eur za 1. miesto, 3 000 eur za 2. miesto
a 2 000 eur za 3. miesto. Tri ocenené
zamestnankyne venovali tento grant
na verejnoprospesny Ucel, resp. orga-
nizécii, ktorej svojou dobrovolnickou
pracou pomahaju. Financie putova-
li do DSS Lepsi svet, Dobrovolnickej
skupiny Vrba a do Slovenského zvézu

VUB banka vyzdvihuje zamestnancov, ktori sa
angazuju pre komunitu.

zdravotne postihnutych deti a mlade-
ze v Seredi. «


http://csr.blogs.mcdonalds.com

CEE CSR Summit 2013

Fotoreportdz: CEE CSR Summit
2013 a Tyiden zodpovedného
nodnikania

Uvodné prihovory nahradila otvdracia diskusia.

Zlava: Ignacio Jaquotot, generdlny riaditel' VUB banka,
J.E. Theodore Sedgwick, velvyslanec USA na Slovensku,
Martin Kubala, prezident BLF a séf Hewlett-Packard
Slovakia a Jan Orlovsky, hovorca ZSE, ktory CEE CSR
Summit 2013 moderoval.

Viac nez 150 ucastnikov a 29 speakrov z 9 krajin - bratislavsky CEE CSR Summit 2013 sa konal 30. mdja v bratislavskom hoteli NH Gate One.
Organizdtormi boli Naddcia Pontis a Business Leaders Forum, generdinym partnerom VUB banka, partnermi Slovenské elektrdrne, ¢len skupiny Enel
a Provident Financial. Podujatie podporilo aj Velvyslanectvo USA na Slovensku a Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR.
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Toby Webb z Ethical Corporation (UK) ukdzal aj priklady nevydarenej CSR
komunikdcie a greenwashing-u. ,,Ak vsak zodpovedné firmy budu viac hovorit

o tom, ¢o robia pre spolo¢nost, dovedie nds to do stavu, kedy zodpovednost bude
prindsat uspech.”

»Reporty zodpovedného podnikania budu mat vicsiu déveryhodnost, ak v nich
ddte priestor na vyjadrenie vasim zamestnancom.” Britski CSR experti Mallen
Baker a Toby Webb zhodnotili Styri stredoeurdpske reporty. Na fotke prezentuje
Claudia Sopkovd zo slovenskej ZSE.

Dalsia z paralelnych sekcii sa venovala tlohe finanénych institucii

vo zvysovani financnej gramotnosti obyvatelstva. Vpredu Monika Klobusickd
2o Slovenskej bankovej asocidcie, vedla Ales Jankii z Provident Financial a Ivica
Chacaturianovd z OVB Allfinanz Slovensko.

Ludia nekupuju to, co robite, ale preco to robite. O tom bude
spotrebitelské sprdvanie v 21. storoci.” Ed Gillespie, zakladatel'reklamnej
agentury Futerra (UK) hovoril aj o tom, Ze CSR aktivity firmy musia byt
nevyhnutne prepojené s jadrom jej biznisu.

V paneli venovanom spokojnosti zamestnancov predstavila Elena
Kohutikovd z VUB banky prieskum Kolegynka, na slovicko. Na zdklade
vysledkov prieskumu banka zaviedla viaceré pro-rodinné opatrenia, ako
flexibilnejsiu pracovnu dobu, detské kutiky, ¢i adaptacny program pri
ndvrate z materskej dovolenky.

Tyzderi zodpovedného podnikania (27. - 31. mdj 2013) po prvy

krdt priniesol premietania dokumentdrnych filmov, diskusie aj CSR
rychlokurz pre siroku verejnost. Hanka Simkovd z HEINEKEN Slovensko
a Marian Kolembus z Provident Financial v bratislavskom The Spot
diskutovali o zodpovednom podnikani s ,,nezodpovednymi” produktmi.
Moderdtorom bol Juraj Kusnierik z ¢asopisu .tyzden. «



téma: reporting

szter Vitorino, GRI;
Reportovanim firma lepsie
Spoznd samu sena

Eszter Vitorino (SK/NL) ma na starosti vztahy s vladami

a Statnymi instituciami v Global Reporting Initiative — orga-

nizacii, ktora sa venuje reportovaniu trvalo udrzatelného

rozvoja. Eszter vystupila 30. mdja na CEE CSR Summit-e

2013 v Bratislave, aby predstavila uz stvrtd verziu najpou-

zivanejsich smernic reportovania — GRI G4.

1. Preco firmy potrebuji reportovat
svoje zodpovedné podnikanie? Nie
sii urité veci nemeratelng?

Firmy reportuju o finan¢nych uka-
zovateloch, aviak tieto vykazy bez

informacii o dopade na Zivotné pro-
stredie a fudfi nedavaju celkovy obraz
o aktivitach firiem. Zainteresované
osoby (stakeholders) sa Coraz Castej-
Sie pytaju nielen na to, kolko firma
vyprodukuje a zarobi, ale napriklad aj

na to, ako sa sprava k zamestnancom.
Reportovanie pripravi firmy, aby boli
schopné na tieto otazky odpovedat.
Ano, su témy, ktoré su velmi komplex-
né a nedaju sa vyjadrit v ¢islach, urcite
vsak plati, ze reportovanim firma lepsie
spozna samu seba — svoje rizika aj nové
podnikatelské prileZitosti. Vdaka repor-
tovaniu moéze aj usetrit — ako nahle
totiz zatne merat nédklady na vodu (i
elektrinu, zisti, Ze s tymito zdrojmi by
mohla zachadzat aj Setrnejsie, vdaka
jednoduchym opatreniam.

2. ki ma nefinanéné reportovanie
tradiciu?

Reportovanie o nefinan¢nych ukazo-
vateloch zacalo zhruba pred 15 rokmi.
V roku 1989 totiz havéria ropného tan-
kera spoloc¢nosti Exxon Valdez spdsobi-
la ekologicku katastrofu a [udia sa zaca-
li pytat, kto je zodpovedny za ndpravu
skody. Ale tiez na to, aké vlastne bola
skoda - bola to iba strata niekolko
stotisic barelov ropy, alebo aj dopad
na ekosystém mora a okolité obyvatel-
stvo? Prave vtedy sa od velkych firiem
zacalo vyzadovat, aby transparentne
poskytovali informacie o svojich aktivi-
tdch a dopadoch na svoje okolie.

Business Leaders Forum | jun 2013



3. Kolko firiem v siiéasnosti takto
sleduje svoj dopad na spolonost?

V sucasnosti je to priblizne 4 500 firiem
vo svete, ¢o je v porovnani s celko-
vym poctom firiem (medzindrodnych
firiem je az 80 000) malo. Eurépa je
sice na vrchole rebricka, ale firmy
v Spojenych $tatoch, Brazilii, Indii,
Juznej Afrike a Cine sa tiez ¢oraz viac
venuju tejto téme. V niektorych 3t&-
toch je reportovanie dokonca povinné
pre velké firmy (Déansko, Francuzsko)
alebo spolo¢nosti, ktoré su vo vlastnic-
tve statu (Svédsko). Legislativnu povin-
nost reportovat pripravuje aj Eurépska
Unia (pozri rdmcek).

4. Na Slovensku zatial reportuje
len niekolko malo firiem. Sii nové
Standardy GRI G4 vhodné aj pre
novacikov?

Rozhodne &no. Firmy sa obavaju svoj-
ho prvého reportovacieho cyklu -
nevedia, ¢o tam maju zahrnut alebo
ako overit spravnost Udajov. Najnovsi
reportingovy ramec G4 je volne pri-
stupny na web stranke www.globalre-
porting.org. Pozostéva z dvoch doku-
mentov, ktoré podrobne popisuju
vsetky kroky reportovania — od prvého
napadu, cez konzultaciu so zaintereso-
vanymi osobami a vyber najdoélezitej-
Sich tém, na ktoré sa ma firma zame-
rat, az po detailny popis ukazovatelov
a zberu dat. G4 zjednodusuje proces
reportovania najma tym, Ze pomaha
identifikovat sféry dopadu firmy. To
znamena, Ze namiesto toho, aby firma
reportovala o mnozstve indikatorov
(50+), ma sa zamerat len na najdole-

Global
Reporting
Initiative™

Zitejsie sféry svojho dopadu a v tych
oblastiach identifikovat ukazovatele,
na ktoré vykdze data.

5. Kedy budd mact firmy po pruykrét
realne reportovat podla GRI G4?

KedZe smernice GRI G4 su uz volne
dostupné, firmy mézu vydat svoj prvy
report na zéklade G4 uz aj do konca
roka 2013. Zélezi na tom, akd bude
doba reportovania, kolko informacif
chce firma vykazat a ¢i ma pripraveny
systém na zber dat. Firmy, ktoré dote-
raz reportovali na zéklade G3 a G3.1
maju ¢as do decembra 2015, aby presli
na novy systém. Ak spravne apliko-
vali doterajsie principy reportovania,
zmeny pre nich budd mat len margi-
nalny dopad.

Dvojstranu pripravila: lvana Kullova

Reporting v Eurdpskej anii bude povinny

S cielom posilnit transparentnost v podnikatelskej sfére podala Eurépska

komisia v aprili 2013 legislativny navrh, aby velké firmy v EU reportovali
o svojom dopade na spoloc¢nost. V stUcasnosti sa ¢aka na prerokovanie

navrhu v Eurépskom parlamente a v Rade ministrov. Po tom, ¢o obe insti-
tucie schvalia ndvrh v kone¢nej podobe, budu mat ¢lenské staty dva roky

na to, aby smernicu prevzali do narodnej legislativy.

navrh sa tyka spolo¢nosti nad 500 zamestnancov — staci, ak bude
reportovat materska spolo¢nost;

firmy budu musiet pripojit k svojej vyrocnej sprave aj relevantné nefi-
nancné informacie tykajlce sa stratégi, rizik a dosiahnutych vysled-
kov v environmentélnej a socidlno-zamestnaneckej oblasti, v oblasti
dodrziavania ludskych prav, boja proti korupcii a podplacaniu, ako aj
v oblasti presadzovania diverzity v rdmci vedenia spolo¢nosti;

komisia firmam ponechdva dostato¢nu miera flexibility, takze sa budu
moct rozhodnut o forme zverejnenia (samostatna sprava alebo Udaje
pripojené k financnej sprave) a zvolit si smernice podla svojho uvazenia
(okrem GRI napr. UN Global Compact, ISO 26 000 a pod.);

navrh zahfna pristup ,report or explain” — ak sa firma rozhodne nepri-

pojit konkrétne informéacie z environmentalnej, socidlnej ¢i ekonomic-
kej sféry dopadu jej podnikania, musf vysvetlit dovod.


http://www.globalreporting.org
http://www.globalreporting.org

prieskum vnimania CSR

Povedomie verejnosti o zodpovednom

nodnikani narasta,
vyplyva z prieskumu

Verejnost na Slovensku si zodpovedné podnikanie najviac

spdja s poctivostou a s férovym pristupom k zamestnan-
com. Vyplyva to z aktudlneho prieskumu Vnimanie zod-
povedného podnikania obyvatelmi Slovenska, ktory ini-
ciovali Business Leaders Forum a Naddacia Pontis. Prieskum
bol realizovany agenturou FOCUS na reprezentativnej
vzorke 1 028 dospelych obyvatelov SR v aprili 2013.

Pribliznej tretine Slovékov sa zodpo-
vedné podnikanie spdja najma s auto-
mobilovym a strojarskym priemyslom

Hoci takmer patina opytanych nema
Ziadnu predstavu o tom, ¢o pojem
zodpovedného podnikania firiem zna-
mena, pozitivne je, Zze tento podiel
oproti roku 2011 klesol o 13%. Pri

(34%) a s IT a telekomunikaciami

(32%).

,29% respondentov vedelo uviest aj kon-
krétnu firmu pésobiacu na Slovensku,
o ktorej je mozZné povedat, Ze podnikd
zodpovedne,” dodava B. Hlavcakova.

Viac ako 1% respondentov v tejto
suvislosti spontanne uviedlo firmy ako
Volkswagen (3,39%), Orange (2,3%),
KIA (2,0%), Slovnaft (2,0%), Slovak
Telekom (2,0%), SPP (1,9%), ¢i U. S.
Steel Kosice (1,4%).

Prieskum sa zameral aj na spotrebi-
telské spravanie Slovakov. Pri naku-
pe tovarov a sluzieb v obchodoch je
pre respondentov stadle najddleZitej-
Sia kvalita a cena vyrobku/sluzby. Az
s vacsim odstupom nasleduju kritéria
ako ¢i vyrobca podnikd transparent-
ne a eticky, alebo ¢i dba na ochranu
zivotného prostredia. Takmer tretina
opytanych (30%) viak uz bojkotovala
vyrobky alebo sluzby firmy, s aktivitami
ktorej nesuhlasi.

Ivana Kullova

porovnan{ s rokom 2011 je tiez zrejmy
pokles respondentov, ktori nevyhlada-
vajy, resp. ich nezaujimaju informéacie

Spontanne predstavy o ,zodpovednom podnikani firiem"

% vsetkych respondentov, porovnanie: april 2013 / april 2011 / o ktéber 2008
spontdnne odpovede; moznost viacerych odpovedi

tykajuce sa zodpovedného podnikania

poctivost pri podnikani mV_L +8%

70 41 % na 26 %.

nezneuzivanie zamestnancov

32%
o

,Znhalost pojmu zodpovedné podnika-

nie na Slovensku narastd a narastd aj ekologické spravanie

zdujem Slovdkov o tuto tému,” hovori kvalitng vyrobky

) 29%
starostlivost o zamestnancov o —+12%
o
o

Beata Hlavcakova, vykonna riaditelka zodpovednost za podnikanie

Business Leaders Forum a programova’ darcovstvo, sponzorovanie

riaditelka Nadacie Pontis. poskytujli stale zamestnanie

Pri predstavach o tom, ¢o sa skryva bezpetn pracovné podmienky

dobré vztahy s dodavate/mi

B april 2013, N=1028

za pojmom ,zodpovedné podnikanie

firiem” respondenti spontanne najviac vzdeldvanie zamestnancov

B april 2011, N=1017
O oktdber 2008, N=1007

podpora regiénu, obce

uvadzali tri kategodrie odpovedi a to:

S . %
poctivost pri podnikani (36%); nezne- andlcrinacng cpaveria BFRE

. %
. "
uzivanie zamestnancov (32%) a sta- wansparernost. Bl

. 9 13—
nevie Y 40%

rostlivost/zodpovednost za zamest-
nancov a ich rodiny (29 %).

FOCUS

10

Business Leaders Forum | jun 2013



Nase Mesto 2013

psto 2013

Rekordnych 6 200 dobrovolnikov pomdhalo 14.a 15.
junav 11 slovenskych mestdch. Sami si mohli
vybrat'z 500 ré6znych verejnoprospesnych aktivit.
Dobrovolnici z Whirpoolu a zEmbraca pomdhali

pri rekonstrukénych prdcach v galérii Encidn

na Skalnatom plese.

C/A¢<

Ftnrepurtéi

Az 40 generdlnych riaditelov z firiem sa zapojilo do zdchrany jedného
zvojenskych bunkrov v bratislavskej Petrzalke, ktory ostal postihnuty
povodriami. Top manazéri naplfiali vrecia pieskom, aby zabrdnili prenikaniu
vody do zatopeného bunkra.

Novdcikmi Ndsho Mesta sa stali spolo¢nosti PSA
Peugeot Citroen a SWAN. Dobrovolnici pomdhali aj
v trnavskom utulku pre psov a mnohi z nich slubili,
Ze sa do utulku vrdtia.

Dobrovolhnici z Johnson Controls pomdhali s Cistenim dopadovych pléch
Gymnastickej haly na Wolkrovej ulici v PetrZalke. Spolu s nimi pracovali aj
rodicia malych cvicencov.

1



Aktualrty

Coca-Cola proti obezite

Viditelnejsie oznacovanie obsahu kaldrif, vyradenie detského publika vo veku
pod 12 rokov z cielovej skupiny marketingu, ¢i poskytnutie grantu vo vyske
3,8 miliona USD na projekty propagujuce Sportovanie a zdravy zZivotny Styl.
Najuspesnejsia svetova znacka, Coca-Cola, sa pustila do boja proti jednej
7 najzavaznejsich globalnych epidémif — obezite. Coca-Cola prevzala zodpo-
vednost za mnoZzstvo kaldrif vo svojich ndpojoch a zaviazala sa, ze kazdu pre-
dajfiu bude zdsobovat aj nizkokalorickymi alternativami svojich produktov.
Okrem toho ndjdu zdkaznici informdacie o obsahu kaldrii a nutricnych hod-
notdch priamo na prednej strane obalov. V neposlednom rade spolo¢nost
vyzyva, aby sa udia nadbytocnych kil zbavovali aktivnym Zivotnym Stylom.

Najzelensi obchodny retazec v USA

Az 752 obchodnych domov americkej maloobchodnej siete Kohl's disponuje
certifikdciou Energy Star a viac ako 300 predajni sa hrdfi certifikdciou LEED. Ako
to Stvrtd najvacsia siet obchodnych domov v Spojenych Stadtoch dosiahla?
Najma investiciami do masivneho vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie,
recyklacie odpadu a Uspornych opatreni. Viyuziva solarne panely na strechach
svojich obchodov a v roku 2012 sa jej podarilo zrecyklovat viac ako 83 %
vietkych prevadzkovych odpadov. Kohl's pri osvetlovani svojich predajni tiez
uprednostnuje LED Ziarovky, ktoré maju dlhsiu Zivotnost a denne obchodné-
mu domu usetria 720 Wattov energie.

Koniec home office v Yahoo

Zamestnanci a staZisti v spolo¢nosti Yahoo musia od juna 2013 zabudnut
na pracu z kaviarne, domova, internatu ¢i skoly. Nova generdlna riaditelka
Yahoo Marissa Mayer chce, aby vietci pracovali v kancelarskych priestoroch
spolo¢nosti.,Niektoré z najlepsich ndpadov a rozhodnuti pochddzaji z chodbo-
vych a kaviarenskych diskusii, stretnuti s novymi kolegami a z improvizovanych
timovych mitingov. Rychlost a kvalita sa casto vytrdcajd, ak pracujeme z domova,”
povedala Marissa Mayerova o dévodoch svojho prekvapivého rozhodnutia.
V case, kedy firmy davaju vacsiu slobodu a flexibilitu svojim zamestnancom,
vyvolalo toto rozhodnutie zna¢nu kritiku. Podla studie Texaskej univerzity
v Austine [udia pracujuci zdomova dokdzu pracovat o 5 az 7 hodin tyzdenne
dlhsie nez ti, ktorf pracuju v kancelariach, a to vdaka tomu, Ze sa nepotrebuju
za pracou presuvat.

La hezpecnost v hangladé$skych textilkach

Najmenej 24 modnych gigantov sa zaviazalo k zlep3eniu bezpecnostnych
podmienok v textilnych tovarnach v Bangladési. Podpisali dohodu, ktora
vyzyva k vytvoreniu nezavislych a prisnych inSpekcii v tovarmach ako aj
k rekonstrukcii budov. Spad udalosti vyvolalo zritenie textilky Rana Plaza
na predmesti bangladésskej metropoly Dhéka z aprila tohto roku, pri ktorom
zahynulo viac ako tisic ludi. V Rana Plaza sa nachddzalo pat tovarni, ktoré
ro¢ne produkovali sedem miliénov kusov oblecenia. Pre tuto budovu boli
charakteristické nelegdlne pristavené poschodia, ktoré boli neprimerane
zatazované technikou. V reakcii na nestastie sa svédske H&M zaviazalo spolu-
financovat zavedenie opatreni poziarnej bezpecnosti a rekonstrukcie budov
textiliek v Bangladési. H&M je najvacsim odberatelom odevov vyrobenych
v Bangladési a jeho rozhodnutie ovplyvnilo aj ostatné, najma eurépske odev-
né retazce.

Viac sa docitate na www.zodpovednepodnikanie.sk
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Kalendér podujati

10.jul 2013 N/A

Webinar CSR Europe
0 [udskych pravach

Ako suvisi téma ludskych prav s pracou
réznych oddeleni firmy — oddelenim
nakupu, HR, prdvnym? Ako efektivne
komunikovat doélezitost témy napriec
celou firmou? Webinar ponukne prak-
tické rady, ako zahrnut tému dodrZia-
vania fudskych prav do kazdodenného
biznisu.

Viac: http://www.csreurope.org/
events.php?action=show_event&e-
vent_id=925

12.-13.jul 2013 Tren¢in
Diskusie s ¢lenmi BLF
na Pohode

O tom, & zodpovedné podnikanie
nie je len frdza aj o tom, ¢i sa biznis
na Slovensku d& robit eticky a bez
podplacania. Predstavitelia viacerych
¢lenskych firiem BLF budu diskutovat
0 zodpovednom podnikani na festiva-
le Bazant Pohoda 2013 v stane Johnson
Controls Community Art Centre. Dve
CSR debaty doplni diskusia o korupcii
a Fonde pre transparentné Slovensko
v stane Dobrd krajina.

Viac: www.pohodafestival.sk

7. - 8. oktéber 2013  Londyn
Summit o udriatelnom
dodavatelskom retazci

Podujatie predstavi praktické prikla-
dy zavedenia CSR opatreni, zvysova-
nia transparentnosti a Uspor nakladov
naprie¢ dodavatelskym retazcom.
Zameria sa tieZ na to, ako zvysit moti-
vaciu dodavatelov a zfskat ich pre CSR
témy. Ocakdva sa Ucast 150 biznis
predstavitelov.

Viac: http://events.ethicalcorp.com/
supplychain/
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